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La Ley N° 21,045 de 2018, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Fa-‘.rimc%ﬂ';??-ﬁ.r.l.. heas de
2018, el D.F.L. 5.200 de 1929; 2] 0.5, N* 6.234 de 1930, todos del Ministerio de Educacion; la Ley N® 21.125,
de Presupuestos del Sector Publico para el afia 2019; los articulos 79 y siguientes del D.F.L. N* 259, de 2005,
que fija el texto refundido, coordinade v sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatute Administrativo; la
Resolucidn MN* 1.600 da 2008, de la Contraloria General de la Repiblica.

CONSIDERANDC:

1. Que, la Ley M°21.125 de Presupuestos del Sectar Publice para el afio 2015, establece transferencias
corrientes al sector privado, especificaments en la Partida 28, Capitulo 02, Programa 01, Subtitulo 24,
item 01, Asignacidn 222, Glosa 06, contempléndose |z cantidad de 51.786.404.000.- [Mil setecientos
ochenta y seis millones cuatrocientos cuatro mil pesos), para la Fundacion Museo de la Memaria y los
Derechos HUmanas.

2. Que, el aporte antes referido debe transferirse en conformidad a los términes del presente Convenio da
Colaboracidn v Transferencia de Recursas celebrade con fecha 22 de febrero de 2019, entre el Servicio
Macional del Patrimenio Cultural v 'a Fundacidn Museo de la Memoria y los Derechas Humanos,

RESUELVO:

1. APRUEBESE el Convenic de Colaboracidn y Transferencia de Recursos suscrito entre el Servicio
Macicnal del Patrimanio Cultural, RUT: N” 60.905,000-4 v la Fundacidn tusea de la Memaoria v los
Derechos Humanaos, RUT: 65.021.747-0, mediante el cual el Servicio, en cumplimiente a lo dispuesto
en la Ley N°21.125 de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019, transferira la suma de
51.786.404.000.- [Mil setecientos ochenta y seis millones cuatrocientos cuatro mil pesos), a la
Fundacidn Musea de la Memaria y los Derechos Humanos, para financiar sus servicios y actividades,
de acuerdo a lo estipulado en las cldusulas que en el referido Convenio se establecen, y cuya
transcripcidn integra vy fiel es la siguiente:

CONVENIO DE COLABORACION
¥

TRAMNSFERENCIA DE RECURS05

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
¥
LA FUNDACION MUSEO DE LA MENMORIA Y LOS DERECHOS HUMANOS

En Santiago, a 22 de febrera de 2018, comparecen: &l Servicio Macional del Patrimonic Cultural, RUT: M2
60.905,000-4, representado paor su Directora Macional (5] dofia Mdnica Bahamondez Prieta, chilena, cedula
nacicrnal de identidad ~ < 25 c: domiciliados en Avenida Libertader Bernarde O'Higgins M® 651,
comuna de Santiago, en adelante &l "Servicio”, por una parte; y par la otra, la Fundacion Museo de la Memoria
y |os Derechos Humanes, RUT: M2 65.021.747-0, persona juridica de derecho privado, representada por su
Director Ejecutivo, sefior Francisco Javier Estévez Walencia, chileno, cédula nacional de identidad N

ambas domiciliadas en calle Matucana N” 501, comuna de Santiago, en adelante la “Fundacidn”
o el “Musec”, quienes celebran el siguiente Convenio de Colaboracion y Transferencia de Recursos:

ANTECEDENTES:
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las Culturas, las Artes y el Patrimanio, cuya misidn es promover el conacimiente, la creacion, |a recreacian y
la apropiacién permanente del patrimonio cultural ¥ la memaria colectiva del pais, contribuyende a los
procesos de construccidn de identidades v al desarrolle de la comunidad nacional y de su insercion en la
comunidad internacional. Entre sus ohjetivas se encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad y
diversificar los servicios de bibliotecas, archivas y museos; v poner a disposicién de la comunidad local dichos
espacios, como lugares de reflexian, informacicn, esparcimiento y educacion Tarmal e informal, rescatando
en su gquehacer |z identidad local de cada regian.

La Fundacidn Museo de la Memoria v los Derechas Humanos, es una persona juridica sin fines de lucre, que
tiene por abjeto la administracion del musea del misma nombre; la investigacidn, inventario, clasificacian,
elaboracidn, conservacion y difusion de la coleceidn del mismo. Asimismao, rescatar y preserva la memoria
relacionada con aclos atentatorios contra los derechos humanos ocurridas en Chile, asi como pramover la
reflexidn y educacian sobre el respecto a los mismaos.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTOC.

E| Servicio v la Carporacion convienen en ejecutar acciones de colaboracion mutuz con la finalidad de brindar
apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferird los recursos que se
sefalan, publicando ademas el presente Canvenic en su paging web.

El Servicio, cumpliendo lo establecido en la Ley N21,125 de Presupuestos Afio 2019 para el Sector Publica,
referidos a transferencias al sectar privado (especificamente Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, subtitulo
24, item 01, asignacién 222, Glosa 08), transferird a [a Fundacién la cantidad de 5 1.786.404.000. (Mil
setecientos ochenta y seis millones cuatrocientos cuatro mil pesos), con el objete de contribuir a financiar
los servicios y actividades a que se refiers este convenio.

Dichos recursos seran transferides en tres cuctas iguzles de $595.468.000.- (Quinientos noventa y cinco
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil pesos), de |a siguiente forma:

1. Primera Cuota: $5985.468.000.- {Quinientos noventa y cinco millones cuatrocientes sesenta y ocho
mil peses], una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente
Convenio.

2.- Segunda Cuota; $595.468.000.- (Quinientos noventa y cinco millones cuatrocientas sesenta y ocho

mil pesos), una vez rendida la primera remesa y recibida conforme por la Unidad de Convenios
Institucionales.

3.- Tercera cuota de $595.468.000.- {Quinientos noventa y cinco millones cuatrocientes sesenta y ocho
mil pesos), una vez rendida la segunda remesa y recibida conforme por la Unidad de Convenios
Institucienales.

En la rendicién de la primera cuota podrén incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tope de
$100.000.000.- [cien millones de pesos), con el propasitc de darle continuidad al financiamiento de las
actividades de 1a Fundacidn, por &l periodo que medie entre la dltima rendicidn de cuentas de la primera
remesa y |2 entrega de la siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en |a primera rendicidn
de cuentas de la segunda remeasa.

La dltima remesa deberd ser rendida a mas tardar 21 tercer dia habil del afio 2020, De axistir fondos sin ejecutar
a dicha fecha, estos deberan ser restituides al Servicic @ mas tardar el 10 de enero del afio 2020, a través de
una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicic Nacional del Patrimanio Cultural, informande de
ello a la Unidad de Canvenios Institucionales de |a Subdireccion de Planificacién v Presupuesto del Servicio,

SEGUMDO: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

Serdn obligaciones de la Fundacién:

1 Inscribirse en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Plblicos, con anterioridad a la
transferencia de los fondos v mantener actualizada la informacian requerida par la Ley 19.862 v su
Reglamento,
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Adoptar todas las medidas necesarias para |z administracién y funcionamiento de la Fundacidn, dando
cumplimients al Plan de Gestion 2019 que se adjunta v forma parte del presente instrumento,
chiervando las acciones a desarrollar y las metas establecidas, ademas del presupueste destinado para
ello, Dentre de las actividades deben considerarse iniciativas de vinculzcion con establecimientos
educacicnzles publicos, de nivel parvulario v escolar,

Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios Institucionales de la Subdireccion de Planificacidn y
Presupuesto, mensualmente una rendicién de cuenta de los gastos efectuados con cargo a los recursos
entregados, dentro de los 10 (diez) dias hakiles siguientes al mes gue correspanda, las gue deberédn
sefialar el monto de los gastos efectuades, acompafiando los documentos que respaldan cada hecho
econamica, todo ello conferme a la normativa vigente, a las instrucciones contempladas en el Manual
de Procedimientos del Servicio v las dictadas por la Contraloria General de la Repdblica, en
confarmidad con lo sefialado en la Resclucién N* 30 del 11 de marzo de 2015,

El Servicio deberd pronunciarse en el plazo maxime de 10 dias habiles, contados desde la recepcicn de
la Bendicidn de Cuentas, vya sea aprobandola o sefialando cbservaciones, lo cual deberi ser
debidaments notificade a la Fundacian; igual plaze tendrd ésta para subsanar cualguier error gue se
detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez revisada v aprobada |z rendicidn,
serd remitida al Departamento de Contabilidad de la Subdireccidn de Administracicén v Finanzas del
Servicio por wia oficial, para su contabilizacion y resguardao.

Elaborar las rendiciones de cuenta de acuerdo al formato que se adjunta como Anexos al presente
convenio, debiendao tamar contacte con la Unidad de Convenios [nstitucionales, de la Subdireccidn de
Planificacidn v Presupuesto del Servicic, para recibir instrucciones respecto a la confeccidn de las
rendiciones,

Entragar trimestralmente a la Unidad de Convenios Institucionales de la Subdireccidn de Planificacién
v Presupuesto del Servicio, un Certificado vigente de Cumplimiente de Obligaciones Laborales v
Previsionales de dicho periodo, otorgado por la Direccian del Trabajo.

Publicar en su pagine web, el presente convenio v sus documentos fundantes, informacian trimestral
sobre estados financieros y una memeria anual de sus actividades, incluyendeo su balance,

Integrarse en la medida que sea opartunc, a las capacitaciones y reuniones que crganice el Servicia,
tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentas de gestidn y el
manejo de las colecciones.

MWantenar actualizada la informacidn estadistica solicitada por la Subdireccidn de Museos, con el objeta
de entregar datos de los servicios que se le ofrecen a los usuarios, debiendo entregar semestralmente
el Formulario Estadistico a esa Subdireccidn, de acuerdo a farmate que se adjunta coma anexo al
presente convenio,

Inscribirse o mantener actualizada |z informacidn el Registro de Museas de Chile, plataforma virtual de
los museos de Chile administrada por la Subdireccidn de Museas, que cuenta con un directorio en linea
de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas v servicios mas relevantes.
woanw registramuseaschile.cl

Elaborar y entregar a la Subdireccion de Musecs, dentro de los primercs 7 dias habiles del mes de
enero de 2020, un informe anual de actividades del afio 20158 en el cual se resefie todas las acciones y
servicias prestados, objetivos v metas conseguidas y otros aspectos relevantes que hay sido realizados
en &l marco de este convenio. El Servicic Macional del Patrimonio Cultural, se pronunciard sobre dicha
infarme no mas gl del 25 de enerc de 2020, debiendao la Corporacion subsanar las chservacianes si
las hubiare, antes el 30 de marze del mismo afio.

TERCERO: PLAZO Y VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una ver gue se encuentre totalmente tramitada la resolucidn del
Servicio que lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa, las actividades pueden
comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enero del afia 2019, sin gue ello implique transferencia de
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recursos, y tendrd vigencia hastz que se cumplan totalmente las obligaciones que smanan del presente
canvenio,

Sin perjuicio de ello, el Servicio debera haber aprobado el ditima informe de rendicidn de cuentas respectivo.
De esta manera, el plaze para desarrollar las actividades que se financien en virtud del presente convenio,

vencerd el 31 de diciembre del afio 20189.

CUARTO: DEL USO ¥ ADMINISTRACIOM DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento v prestacion de servicios gue entregara la Fundacidn, siempre gue se enmargue dentro de
las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere gue el presupuesto asignado sea destinado
a financiar gastes de operacion v administracion de la misma. Se entiende por gastos de estz naturaleza, salo
aguellos necesarics para el cumplimiento del programa, entre otros, los que se detallan a continuacién:

1. Remuneraciones y honorarios del persaonal de la Fundacién, guedando en forma expresa prohibida
2l pago de honorarios o de cualgquier otro tipo de remuneracion a funcionarios o perscnal contratads
a hanorarios por gl Servicia, con [os fondos aportados en este convenio.

2. Remuneracicnes a profesionales externos que presten servicios a la Fundacién v gue digan relacidn
en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstes igual prohibicidn que la

sefialada en el numeral 1. de esta clausula.

3. Elaboracién de programas educativos, incluyendo material grafico, audiovisualy de difusidn de estos
programas.

4. Servicios de fotocopias, impresidn, correo, despacho.

Mantenimiento, reparaciones ¥ restauracion del inmueble v de las instalaciones,

L

B. Compra de equipos para 2l desenvolvimiento del trabajo de la Fundacién, como computadores,
fotocopiadora v similares.

7. Adguisicicn de elementos publicitarios gue resalten los ohjetivos de |z Fundacidn y gue sean de
distribucidn gratuita al publico v/o usuarios.

8. Adguisicicn de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de avisaje y olros
similares.

9.  Adguisicién de equipamiento para la digitalizacidén de documentacian.
10, Adguisicidn de materiales especializados de conservacion y restauracian,

11. Gastos generales de administracidn, que incluye entre otros, las partidas de: gas, agua, electricidad,
celefaccidn, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacian, mantenimiento, insumos de oficina y
asen, seguros parainmuebles, reparaciones, gastos de transporte y locomocian, bencina y telefoniz,
parag el funcionamiento de la Fundacian, siempre y cuando digan relacion con las actividades
convenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacién de las actividades de la Fundacion, siempre v cuando digan
relacian con las actividades convenidas

Tratdndose de contratos de personal a honorarics v de la contratacidn de estudios, asesorias v consultorias,
deberd respaldarse el gaste con el respectivo acte administrativo que lo valide, mas el informe de actividades.

La Fundacién puedse contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su giro, las cuales
ne puedan ser llevados en |z misma cuenta corriente a e cual se depositan los fondos gue transfiere el
Servicio,
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La Fundacidn podra, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste, reasignar el
presupuesto informade en el respective Plan de Gestidn, siempre que se condiga con las actividades chjeto
del presente convenio y sin alterar el monte global asignado.

QUINTO: CAUCION,

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos flaczles aportados, entendienda por ello su aplicacion a
las aclividades materia del presente convenio, la Fundacién acepta ante Motaric Plblico una Letra de Cambio
por un monto equivalente al 10% del monto total de la transferencia, a nombre dal Servicic Macional del
Patrimonic Culturzl, la cual debera ser entregada por la Corporacidn antes del traspasc de la primera cuota
sefialada en la clausula segunda de este convenio,

Cicho documento sera restituido a la Fundacidn ung vez gue sea aprobade el informe final de actividades v la
dltima rendician de cuentas.

SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO ¥ TERMING DEL CONVENIO.

El Servicio podrd poner término anticipado al presente convenio, por resolucidn fundada, en los siguientes
Casos:

1. Par exigirlo el interés publico o la seguridad nacicnal, lo que sera suficientemente acreditado.

2. Por haber destinade la Fundacidn el total o parte de los aportes efectuadaos por el Servicia, en virtud
del presente convenia, al financiamiente de gastos no cantemplados, no relacionados o no autorizades
en al mismao.

Er casa de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio podra
ponerle térming al misme y exigir la restitucion total o parcial de los recursos asignados y percibidos per la
Corporacidn, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la clausula anterior, como &l mismo tempo
entablar las acciones judiciales civiles v penales pertinentas.

SEPTIMO; DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES Y TRIBUTARIAS.

La Fundacidn se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrcllo y gjecucian
del convenic, con todas las normas legales en materia laboral, previsional v tributaria v a pagar
oportunaments sus remuneraciones y cotizacicnes previsicnales y de salud cuande correspenda, siende da
su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que pueda dar lugar 2l incumplimiento de la normativa legal
aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIONAL.

En toda accién de difusion, promaocion, convocaleria, invitacidn, agradecimisnto, asi como en la propia
sjecucién de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material impreso o en formato
digital, financiados con laos apartes entregados en wvirtud del presente convenio, la Fundacicn debera
mencionar de manera destacada que “La Fundacidn Museo de fla Memoria y los Derechos Humanos cuenta
con el financiamiento del Gobierno de Chile o trovés del Servicio Nacional del Potrimonio Cuftural®

NOVENQ: DOMICILIO.

Farz todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilic en la
ciudad v comuna de Santiago, prorrogan competencia v se sometan a los Tribunales de Justicia

DECIMO: EJEMPLARES.

El presente convenia se extiende en cuatro ejemplares del mismo tenor y fecha, quedando tres en poder del
Servicio v uno en poder de la Fundacién,

L1
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DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de dofia Mdnica Bahamaondez Prieto pars actuar en representacidn del SERVICIO NACIONAL
DEL PATRIMONIO CULTURAL, se establece v detarmina en virtud de los los articulos 7% v siguientes del BUF.L.
M* 28, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatuto

Administrative.

La perscneria de don Francisco Javier Estévez Valencia, para representar a la Fundacian, consta en el “Acta
Fundaciaon Museo de |z Memoria v las Derechos Humanos, Sesicn Extraordinaria N° 49-2016 de Directorio, 21
de junio de 2016”7, reducida a escritura piblica con fecha 7 de julio de 2016 en |z 242, Notaria de Santiago, de
don Eduardo Diez Morello, Repertoria MN® 130919-2016.

FIRMARON: DONA MONICA BAHAMONDEZ PRIETO, DIRECTORA NACIONAL {S) DEL SERVICIO NACIOMAL DEL
PATRIMONIO CULTURAL ¥ FRANCISCO JAVIER ESTEVEZ VALENCIA, DIRECTOR EJECUTIVO DEL MUSEQ DE LA

MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANDS.

AMEXD 1

RENDICION DE CUENTAS DE FONDOS ENTREGADOS A TERCEROS

|- IDENTIFICACION DEL SERVICIO O ENTIDAD CLUE TRANSFIRIO LOS RECURSOS

pia | mEs [ aNo

a) Mombre del servicio o entidad otorgants: |

IL- IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD QUE RECIBIO ¥ EJECUTO LOS RECURSOS

ay Mombre de la entidad receptora;

[ RuT:_|
rMaonto en 5

Bance o institucion financiera donde se depositaron 105 recursos

M® de cuenta bancaria

Comprabante de ingresa

Fecha

e
comprobante |

Dbjétiuo de la transferencia

MW" de identificacion del
prr}grama =

aprueha

Maodificaciones

Antecedentes del acto administrativo gue lo

M® Fecha

Servici
a

M Fecha

Servicl
o

Subtitul
_l:'

item

Asignacian

item
presupuestario
| O Cuerite contabile

Dia

MES | ARO

Fecha de Inicio del programa o proyecta

'Engr:ha de térming
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Periodo de rendicidn

lIl.- DETALLE DF TRANSFERENCIAS RECIBIDAS ¥ GASTOS RENDIDOS DEL PERIODC

Monto en S

a) saldo pendiente por rendir del periodo anterior

b} Transferencias recibidas en el perinda de la rendicicn

¢] Total transferencias a rendir

Rendicién d e Cuenta del Feriodo

“i:l} Gastos de Operacian

e] Gastos de Personal

fi Gastos de Inversién

_g:!__TntaI_ de recursos rendides

[ “o=(dre+f”

_h} Saldo pendiente por rendir para el periodo siguiente

V.- DATOS DE LOS RESPONSABLES DE LA RENDICION DE CUENTA

Mombre {preparacian —
| privada]
RUT

| Cargo

Nnmbren},preparacidn—
publico)
RUT

b Cargo

Firma y nombre del
responsable de la rendicion

*adjunto a este formato de rendicién de cuentas se deberd acompafiar en el misma orden los antecedentas
auténticos gue respaldan las operaciones de la presente rendician de cuentas.

DETALLE DE LA RENDICION DE CUENTA

" COMPROBAN

DETALLE DOCUMENTO DE
TE DE EGRESO RESPALDO FORMA DE
TIFO TIPO | PAGO
DE (BOLETA, | PROVEEDOR | oo oo cacro | (EFECTIVO, MONTOEN
GASTO | . . | FACTURA, 0 TRANSFER $

. N® | FECHA | N" 1 Liquipact | PRESADOR ENCIA O

ON U DE SERVICIO CHEQUE)
f OTRO} ) @
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_ TOTAL

*Debe precisarse si se trata de

gastos de operacidn, personal o inversidn,

ANEXO 2
FORMULARIO ESTADISTICO DE MUSEQS

IDENTIFICACION DE INFORME

MUSEC
NOMEBRE MUSEQ

Cen enirada
completa

. USUARICS COLECTIVOS

N® Delegaciane!

: . [

A, USUARIOS SEGUIM TIPC ENTRADAS

C.  USUARIOS BIBLIOTECA DEL MUSED

G et
Estudiantes

MES ARO
(]
B T_otél usuarics
Con entrada individuales
rebajada Likerados , =
EXHIRICIOMNES
M® Usuarics escolares M*  Usuarios de  otras Total usuarios
| instituciones | colectivos ]
. —— Ii L=
B = ool . e 0000
Adultos Titulos pedidas Tatal usuarios
biblioteca
BRI e g
O, OTROS USUARICS: [ACTIVIDADES DE EXTENSION - SERVICIOS PROFESIOMNALES]
| D

Total otros usuarios
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E.

TOTAL USUARIOS 0

PLAMN DE GESTION 2019

ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Mombre s Fundacian Museo de la Memoria v los Derechos Humanos.
RUT 165.021.747-0

Cireccidn rMatucana 501, Santiago.

Teléfanos D2ERA7 96 01

Correo de electranico sdirectar@museodelamemaoria.cl

Linea de Trabajo
- MUSED

Descripcian de la Institucion

El Museo de la Memaoria y los Derechos Humanas [MMDH) es una Fundacidn de derecho privado compuesta
por un arce pluralista de representantes de |z defensa v promecidn de los derechos humanos y del mundo
académica v politico. Recibe financiamiento puablico, otorgado por la ley de presupuesto, a través de I3
Direccidn de Bibliotecas, Archivos y Museos (DIBAN].

El MMDH as |z expresion de una politica publica de reparacion simbdlica a 1as victimas de viclaciones a los
derechas humanos par parte de agentes del Estado entre 1973y 1990, v de educacidn 2n torno a las valares
de respete a los derechas humanos,

Desde su apertura, e Museo de la Memoria y los Derechos Humanos ha recibido alrededor de un milldn de
wisitas presencizles y usuarios de distintos servicios culturales ofrecidos por la institucidn, Solo 2n 2017 unas
166 mil personas se beneficiaron de los espacios y actividades realizadas por el museo, ¥ 361 mil navegaron o
siguieron al museo en sus distintos portales virtuales v redes sociales. De guienes visitaron la muestra
permanente ese afio, un 62,9% corresponde a menores de 30 afios de edad —es declr, personas gue no
viviercn la dictadura—, v un 39,6% a visitantes extranjeros, de 75 paises diferentas,

Tras 9 afios de existencia, e MMDH ha obtenide diversos logros entre los cuales se puede destacar: i) un
significativo incremento de su coleccidn proveniente tanto de instituciones como de personas naturales, i)
una importante presencia de pablica y visitantes, i} una fuerte penetracidn en los estratos juveniles de |a
poblacidn, iv) una programacian relevante asociads a las artes visuales y escénicas, v) una impaortante linea
de publicacicnes compuesta por varias colecciones, vii) una exitosa actividad de fomento dela investigacién
2 materia de derechos

humanas, viii) una importante actividad de investigacian y de exposiciones en regiones y vili) una destacada
presencia en el ambito internacional en las redes de sitios de conclencia, Todo ella, se ha logrado scbre la
base de un trabajo intensa de un equipo de profesionales comprametidos can la mision del Museo,

Las dreas en que esta organizada el Museo de la Memoria son: i) Colecciones e Investigacion, 1i) Educacion y
sudiencias, iii) Museografia y Disefia, iv) Comunicaciones, v Extensian y Produccidn, vi} Tecnologias de la
Infarmacian y vii) Administracidn y Finanzas.

Para el afic 2019, el Museo continuara con |as actividades propias del cumplimienta de su misién tal como
esta establecido en sus estatutas, y asi visibilizar las violaciones a los derechos humanes cometidas por el
Estado de Chile durante |os afios de dictadura civil-militar [1973-1980). Asimismao el Museo definié gue el afio
2019 tenga coma prioridad tematica transversal 'El derecho humanao a ser migrantes”.



Servicio Macional
del Patrirmania
Cuirugal

El Muses realizara una serie de actividades, principalmente las siguientes: Una expaosicion sobre la tematica;
ciclos de cine y documentales, obras de teatre, exposiciones fotograficas, conversatorios y talleres sobre este
tema, en los que participardn dirigentes, artistas 2 intelecteales de Chile y del extranjerc.

En la gjecucidn de las actividades se trahajard en conjunte con la Universidad Academia de Humanismao
Cristiano {(UAHC), v otras instituciones {Universidad Alberto Hurtadeo, la Organizacion Internacional para el
Trahajo, entre atras) para nutrir de diversas actividades la agenda anual.

Ohjetive General

“Preservar la memoria de las violaciones a las derechas humanos cometidas en Chile bajo 2l pericda de la
dictadura (1973-1%89) -asi como las acciones de defensa de ellos por las organizaciones de |3 scciedad civil-,
a través de actividades programiticas de registro documental v archivos, exposiciones museograficas,
investigaciones aplicadas, proyectos educativos, iniciativas de extension y diversas lineas comunicacionales,
con 2] fin de contribuir a la verdad, la justicia v |la reparacidn de las victimas o sus familiares v aportar a la
construccian de una cultura respetuosa de los derechos humanas en nuestro pais v América Lating”

Objetives Especificos

1. Investigar, recopilar, proteger, restaurar, conservar y preservar el patrimenic material & inmaterial
del musec, e incentivar el conocimiento v 1z investigacidn en Derechas Humanas y Memoeria

7. Renovacién de muestra permanente, desarrcllo de exposiciones temporales, ejecucidn de mueastras
itinerantes an regionss y paquetes expositivos las que serdn utilizados tanto dentro como fuera deal
pais.

il

Pramaover v difundir la reflexidn de la Memaria v Derechos Humanos a traveés de eslralegias
educativas v la ampliacion y diversificacicn de las audiencias,

4. Implementar |2 comunicacién estratégica del Museo de la Memoria y los Derechos Humanos,

5. Realizar actividades culturales de amplia convacatoria en torno a la memoria y los dereches
humanos.

6. Desarrollar, organizar, optimizar, mantener y renovar las tecnologias de la infarmacian v apoyar en
la difusidn de las colecciones del Museo.

7. Coordinar, gestionar, administrar, optimizar, tanto los recursos financieros, como el recursc humano
die |3 institucicn,

W1 AREA / METAS / TAREAS - ACTIVIDADES / MEDIOS DE VERIFICACION

| Area neta Tarea y/o actividad | Medio Verificacidn
Area | i Investigar v catastrar el T Investigacion 1.1.- Reporte de actividades del Area de Colecciones
Colecciones e | patrimanio material & en terreno Regidn & Investigaciones. Informe semestral y anual de
Investigacion | inmaterial relacionado con | de Atacama, actividades a la DIBAM.
las viclaciones a las durante 5 meses
derechos hurmanos en la itraslados, gastos
region de Atacama y ocperativos,
publicar los resultados de | alojamiental,
la investigacidn en la contratacian de un
region de Magallanes y de  investigador en
la Antdrtica Chilena. terrenc por 4
meses, realizacién
de entrevistas,
registra audiovisual
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2.- Desarrolle del Archivo
Cral del museo.

de entrevistas (10},
contratacian de
equipo audiovisual
de apoyo, envic de
entrevistas
audicvisuales para
los participantes
{encomiendas).

1.2.- Froduccicn,
disefic & impresidn
de libro
correspandientes a
la Coleccidan
Archivos de la
Memoria en Chile
{500 gjemplares,
Region De
Magallanes,
multicepiado de
BTN
correspondientes a
los resdmenes
audiovisuales de la
regign a incluir en
la publicacian,
lanzamiento de la
publicacian,
distribucian de los
ejemplares & la
region donde se ha
llevadeo a cako la
investigacicn,

2.1.- Realizacian de,
al menos 20
entrevistas
testimoniales. Este
procesn contermpla
la realizacion de
encueniras
preliminares [pre
entrevistas) con los
testimoniantes;
tranacripciones de
la entrevistas.
Copias de DVD;
produccidn y
disefio de cardtulas,

1.2.- Reporte de actividades del Area de Colecciones
e Investigaciaones. Informe semestral y anual de
actividades a la DIBAMN. Invitaciones a lanzamiento.
Registro fotografico de asistentes a ceremenia de
lanzamiento.

2.1.- Cantidad de entrevistas publicadas para su
consulta en Centro de Documentacidn (CEDOC)
LMDH.
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2.2.- Publicacién v
lanzamianto del
Frovecto Archiv
Cral 2018 disefio y
produccion de
caratulas, copias

| DVD, ceremonia de

lanzamiento.

3.- Entrevistas de |z
nemeria. Entrevistas de
testimonics relevantes.

entrevistas
testimoniales
individualas v
grupales sobre
tematicas
complementarias 2
loz contenidos del
Museo y sus
colecciones, Se
cantermpla la
elaboracion de al
menos 10
entrevistas; gastos
de transporte vy
operativos; disefio
y produccicn de
caratulas.

4.1 Kala memeria
I Plataforma
Digital de
testimonics can
fragmentos de
antrevistas para
cansulta en linga.
Al menos 100
testimonios
publicados durante
el 2019,

4 -Apovar Concurso Mala
Wemoria Y mediante la
asesoria en la facilitacian
de insumos investigativas
v la generacidn del acceso
a los testimonios
audiovisuales para los
participantes que |o
requieran,

5.~ lncremento de
Colecciones dal MMDH. gastidn
permanente de
fuentes de interés
para el incremanto
de las colecciones
del Museo v
recuperacian de

archivos, con

3.1.- Eealizacion de

5. 1.- Investigacion v

2.2.- Material audiovisual disponible para consulta y
difusidn en CEDOC v plataformas digitales. Copias de
testimonios disponibles en CEQOC v plataformas
digitales. - Reporte de Actividades Area de
Colecciones MMOH. Informe semestral y anual a
DIBAR.

Invitaciones a lanzamiento entregadas, Fanelistas
de la ceremonia confirmados. Registro fotografico de
asistentes a ceremaonia de lanzamienta,

3.1.- Cantidad de entrevistas publicadas para su
consulta en Centro de Documentacian (CEDOC)
MRDH.

4.1.- Cantidad de videos testimoniales usados por
los concursantes de Mala Memoria V.

5.1.- Convenios con donantes institucionales.
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.- Aplicar acciones de
conservacion preventiva,
restauracion y captura
digital de las colecciones
del museo.

diversidad tematica

y de soportes,
dentroy fuera del
pals; traslado de
material desde
regiones y
devolucicn de
criginales cuande
corresponda segun
corvenios de
danacion.
Incremento de
colecciones a partir
de canvenios de
colaboracion gue sg
suscriban durante
el afic con
instituciones
chilznas v
extranjeras, al
menos 2 nuevas
convenios en el
afo.

5.1.- Realizacian de
acciones de
conservacian
preventiva a las
colecciones del
MLSea,
restauracion de los
documentesy
objetos gue o
requieran para su
exhibicidn,
disponer les
objetos en cajas de
conservacion v las
documantos en
carpelas o
CONERryacion;
Seleccian de piezas
para la muastra
permanents, para
las muestras
itinerantes y
temporales de
colecciones vy [as
Piazas del Mes,
Instalacion de
piezas originales an
las diversas
madalidades de
gxhibicidn con que
cuenta el museo;
Canfeccitn de

6.1.-Anforme semestral de restauraciones realizadas.
Informe anual de elaboracicn de contenedores,
Registro fotografico v cédulas de las piezas
instaladas,
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/.- Dispaoner
crganizadamente las
colecciones audiovisuales
y sonoras del MMDOH en
las diversas plataformas
para su acceso publico,

soportes
rmuseograficos.
Revizion v
crdenamiento de
las colaccianes
digitales [de
documentos vy
objetos); se
incluyen
actividades de
clasificacian vy
actualizacien de |a
informacién en
farmea permanenie,

B.2.- Realizacidn de
registro fotografico
de las coleccionas
para los diversas
regquerimientas del
Area, tales coma
difusicn en las
distintas
plataformas anline,
punlicacianes,
Exposicicnes y
registros para la
Conservacian
preventiva.
Fotografiar 15
objetos
valumetricos en
3607 parala
difusian en la
pagina del web del
nuseq,

7.1.- Colecciones de
archivos
audiovisualas y
soncros disponikles
para su uso para las
distintas
actividades del
Museo. Implica
conservacion de
colecciones en
candicioneas
adecuadas v de
acuerdo a normas
aceptadas,
digitalizacién vy
restauracidn,
traspaso de

6.2.- Informe semestral de fotografias realizadas.

7.1.- Cantidad de materiales audiovisuales
traducidos, subtitulagos y traspasados, disponibles
para consulta.
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&.- Difundir el patrimonic
audiavisual del MMDH,

9,- Conmemarar el 29 de
noviembre el Oia del Cine
Chileno, en homenaje a
large Miller y Carmen
Bueno.

10.- Apoyar con 2l registro
audiovisual y edicidn
actividades Aniversario del
Museo y cenmemaracion
11 de septiembre.
Actualizacion video de
victimas para proyeccion
11 de septiembre.

11.- Disponer
organizadamente |as
calecciones dal MMDH en

narmas, traduccisn
v subtitulacidn de
coleccién
audiovisual y
SOMNCEa, Y
produccicn de
copias de material
audiovisuzl| para
consulta, Incluye
actividades de
clasificacian,

descripcion |
actualizacidn de la
informacion.

E.1.- Realizar B.1.- Canteo de asistentes a las funciones por
propuesta de jornada.

programacicn de
ciclo de Cine de la
Coleccidn en el
auditorio; g
itinerancias.

S.1.- Exhikician de 9.1.- Material de difusion imoreso v digital. Registro
Ciney fotografico v audiovisual de la actividad. Conteo de
canversatario, asistentes a la jornada.

disefia y
elaboracion de
material de
difusian,
produccidn y
coctal.

10.1.- Realizar 10.1.- Material audiovisuzl de Aniversaric del MMEOH
registro audiovisual | y Conmemaracidn 11 de septiembre disponibles

y edicicn de | para difusidn en plataformas en linea. Video con
Lniversario del rostros de victimas disponible para proyeccidn en
PARADH Conmemaoracion 11 de septiembre.

Conmemaracian 11
de septiembra,
Actualizacién video
con imagenes de
victimas para
proyeccign en
pantalla gigante el
dia 11 de
sepliembre.

11.1.- Asegurar & 11.1.- Analisisy tabulacién de Datos. Infarmes
funcionamienta del | mensuales de atencidn, Encuestas contestadas.
CEDCC y CEDAV
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las diversas plataformas
para suU acceso publico.

como centros de
documentacion
pspecializados,
registro actualizado
de las colecciones,
inventarios v
descripcionas
archivisticas en las
distintos sistemas

| da registro vy de

acceso plablica,
Promocidn de su

Lsay capacitacion a

usuarios internas y
externos de las
plataformas de
acceso y difusidn
de las mismas,
Asegurar
respuestas
aportunas a las
demandas de
infarmacian y
consultas
especializadas
presenciales o a
distancia.
Reimprasion de
malerial grafico de
difusign/falleteria
en CEDCC w CEDAN;
insumaos de
bikliotaca.

11.2.- Realizar
mantencian y
mejoras alos
FECUMS0S Y
plataformas ya
existentes (Cpen
Bilalic, 1CA ATOMN,
REGDCM, Archivos
Testimaniales del
mARA DM Archivo de
Prensa; Comisionas
de Verdad;
Catalogo
audiovisual en
Linea) v disefio de
un Catalogo de
Movedades del
CEDOC en conjunto
con el area de
Tecnologias de la
Informacian.

Andalisis y tabulacidn de Datos. Informes mensuales

de atencidn.

11.2.- Link 2 las bases da datos y platafarmas de
acceso publico.
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1Z.- Organizar 8 Concurso

de Tesis en Derechos

Humanos ¥ Memoria y
publicacidn Tesis ganadora

78 Concurso.

13.- Promaver y famentar

el trabajo en Redes,

12.1.- Convocar al
2% Concurso de
Tesiy (2019),
confeccionar Sases,
constituir el jurado,
recepcdan y revisidn
de provectos de
Tesis, seleccidn de
10 mejores
provectos, Disefo,
produccicn e
impresicn de
afiches de
convecataria (200],
disefio de flyers
15000 para
distribucian vy
difusion. Acto
premiacian
ganadores
Concurso 2018,
Disefio de
invitacian, disenoy
produccidn de
diplomas.

12.% Lanzamiento
de la publicacidn de
la tesis ganadora
del 82 Concurso
12017).

12.3.- Recapcidn,
rewisian y seleccicn
de la mejar tesis de
78 concurso (2018),
convacataria del
jurado, disefio,
produccian e
impresian de Tesis
ganadora
7*Concurse {300
ejemplares).

13.1.- Participacidn
activa en las Redeas
de: Historia v
Archiva Oral v de
Archivos de

Derechos Humanos

¥ Memaoria,

12.1.- Listados de distribucién de afichas, muestra
de flyer. Respuesta de Metre 54 para publicacicn de
afiches en los paneles Metrolnforma de sus
estaciones. Acta de la Comisicn evaluadora gue
incluye listado de 10 proyectos ganadares.

12.2.- Muestra de invitacian, folografias. Liste de
entrega de publicacidn a los asistentes al
lanzamiento,

12.3.- Acta Jurado v constancia de recepcion de Tesis
Terminada. Documentos administrativos comae:
presupuestos, orden de compra, solicitud de
adguisicidn, factura y salicitud de pago. Libro
impreso,

13.1.- Informes de gestion semestral y anual de
actividades a DIBAM,
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| 14.-Publicar segunda
edicion de Catalogo de
Arpilleras

15.-Cifundir v gestionar la
circufacion de
exposiciones de la
coleccian del Musen

ICMEMO, de las
cuales | Musen
farma parte.
Participar en otras
instancias
nacionales o
internacionales de
colaboracidn,
promovienda el
intercambio de
experiencias,
conocimientas y
trakajo canjunto.

14.- Actualizar
disefic v texto de
Catalogo de
Arpilleras
incarporanda
nuevas colecciones
adicionadas a la
Coleccion.

15.1.- Actualizar
saportes, difundiry
gestionar
exposiciones de la
Coleccicn del
Museo en 8 lugares
externos,

14.1.- Presupuestos, orden de compra, solicitud de
adguisicidn, factura v solicitud de pago. Libro
impraso de la Segunda adicién Catalogo Arpilleras.

15.1.- Informe de exposiciones de la coleccidn
realizadas, convenios y registro Fotografico

Area 16.- Renovar y mejorar la
Museagrafia muestra permanente.
| v Disefo

16.1- Renavacion y
mantencicn de los
siguigntes itemns de
la muestra
permansnte:
renovacion de
cedulas segdn
cambios de las
colecciches
exhibidas;
renowvacian da
cadulas plezas aal
Mmes: renavacion
sopartes sefialética;
reemplazo de
elementos

16.1.- Registro fotografico.
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17.- Realizar Exposicionas
Temporales relacionadas

canadas;
actualizacidn
constante de la
informacian
programitica en las
pantallas del mesdn
de recepaidn;
renovacian de
mallas metch del
frantis del Musea;
incorporacion de
nuevas fotagrafias
an el memaorial de
victimas; impresian
de postales zona
conversatorio;
mantencian de
chiras permansntes
[&ccicn Medular,
Fernando Frats;
Geometria de la
Conciencia, Alfredo
laar; Tacla; muro
KRD.

16.2 - Renovacidn
de cédulas v textos
oe muestra
permanante para
incorparar das
idiamas.

16.3.- Avances en la
sala Munca Mas
accesible de la
muesird
permanents [Zona
wVerdad v Justicial.

1&.4.- Avances en
Fona Exllio de la
muesira
peErmanente.

16.5.- Disefo v
produccidn de
NUEVE ACCRED
desde el Matro.

17.1.- Realizar &
_Bxposiciones

16.2 - Reglstro fotografico.

16.3 .- Informe de avances.

16.4.- Informe de avances y registro fotografico.

16.5. Registro fotografico.

17.1.- Calendario de exposiciones y registro
fotografico.
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con la Memaria vy los
Derechos Humanas,
Entablar dialogos de re
significacién de la muestra
permanente y promaover la
reflexidn critica desde el
arte cantemporaneo.
Realizar curatorias de la
propia Coleccicn del
PMDH can el fin de
profundizar ponienda
acentos en temas
mencicnadas en el guidn.

18- Dar & conocer la
coleccldn y exposiciones
tempaorales del Museo a
travas de muestras
itinerantes en el ambito
local, nacicnal &
internacional.

temporzles gue
promuevan la
participacian y
reflexidn critica
sobre memaria
los derechos
hurmanos desde
distintas disciplinas
y que se vinculen al
MEenos a uno ce |os
siguientes ambitos
de accidn:
reparacian
simbdlica v
reactivacidn de las
colecciaones del
MMusen;
visihilizacian de
Erperiencias
internacionales;
tematicas
conlingentes
relacionadas a los
Derechas Humanaos
y glineadas con el
tema anual del
Muses "Migracian

w Racismo”,

17.2.- Dezarrollar
cicle de micro-
dacumentales y
video-arte en Sala
Audiovisual.

18.1.-Dar a conocer
exposicion
permanente del
Museno a traves de
itinerancia de la
muestra “Munca
ras” a la region de
Atacama,
Considera:
blusgueda de lugar
expositivo; visita
Lécnica;
coordinacion y
glaboracion de
Convenio con |z
institucion gque
acogerd la
expasicion;
reparacian de

17.2.- Calendaric de exposiciones del ciclo y registro
fotografico.

18.1.- Registro fotografico
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19- Llewvar a cabao la
direccion de arte y 2l
disefio grafico tanto de la
muestra permanente, las
exposiciones temporales e
itinerantes, como de otras
actividades del Museo.

rrsdulos
eRpositivos;
actualizacion de
informacian vy
reimpresian del
pangl
introductario,
incorporacion de
material expositive
de laregidn ala
rmuestra; embalaje
v desembalaje;
montaje v
desmaontzje.

18.2.- Disefiar 1%.2.- Dacumento Proyecto museografico.

propuesta
museografics para
itinerancia de
exposicicn Secretos
de Estado, Peter
Kornbluh.

18.3.- Dsefiar 18.3.- Documente Proyecto musecgrafico.

propuesta
museografica para
itinerancia de
exposicidn
“Memorias
Indigenas"”.

18.4.- Reemplazo 18.4.- Registro fotografico.
de piezas dafiadas

de pagustes

Expositivos a

itinerar.

19.1- Llevar a caba | 19.1.- Portafolio piezas graficas disefadas,

la direccidn de arte
y el disefic del
material grafico de
las exposiciones
temparales,
itinerantes y los
cambios en la
ruestra
permanente, asi
como las piezas
para su difusidn,
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©19.2- DiseAar el

material grafice de
apoyo para las
siguienies
actividades del
hMuseo: folleto
imprasc himensual;
Sno Aniversario;
Ciclo de Teatro de
Inviernao; actividad
11 de zeptiembre;
impreso sobre
actividades del afio
en relacicn a la
migracian
ttematica anual};
grafica para
campafias de
fechas
conmemaorativas;
concurso de tesis;
materialas
educativos; dia el
cing; cine de
coleccian; lioro de
regiones; Mala
Memora; estudio
de audiencias 2018;
diserio grafico de
seccidn educacion.

19.3.- Disefar v
producir material
corporative de
regalc para visitas.

19.2 - Portafolio piezas grificas disefadas.

19.3.- Portafolic piezas disefadas.
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Area Educacion
y Audiencias

20.- Levantar
informacién gue ayude a
la planificacién del
Musea, mediante
estudios que
caractericen los plblicos
del MMDH, conozcan
sus dinamicas y evallen
actividades.

21.- Generar
oportunidades de
didlogos con los
visitantes a las
exposiciones del Museo,
para reflexionar sobre el
“Munca Mas” y sobre el
impacle en el presente a
partir del afio tematico
imigracidn), mediante la
mediacion en memoria
y DDHH.

| 20.1.-Cinco (5)

estudios de
audiencias:
- Estudic de las
audiencias del afno
2018,
- Estudic sobre la
programacicn de
extensicn cultural
del Musea,
- Estudio sobre los
libros de visita
- Eztudio sobre el
aprendizaje en
visitas mediadas
Estudio sobre la
apinicén publica en
redsas sociales
relacionado al
rARACH

20.2.- Publicacian v
lanzamiento del
estudio de las
audiencias del afio
2018,

20.32.- Cuatro
reporte de
audiencias al ano.

21.1.- Actualizar el
auian de |z visita
zeneral con
enfogque en valores
democraticos.

21.2.- Elaborar un
concepto para la
educacion en &l
Museo de la
mMemoria con

| inmigrantes y/c sus

hijos,

21.3.- Realizar un
minimo de 750

recorridos (de 1a
Z0 personas) con
visitas mediadas.

21.4.- implementar
el plan de
mediacién de sala
para la atencian de
visitas durante el

20.1.- Propuesta de estudios,

20.1.1.- Bases de datos de los estudios o
transcripoionegs.

20.1.2.- Informes de resultados,

20.2.- Lista de asizstencia de lanzamiento de Estudio
de las Audiencias del afio 2018, Registro fotografico
del evento.

20.3.- Cuatro infarmes estadistices de audiencias
lenero-marze, ahril-junio, julio-septiembre, octubre-
naviembre),

21.1.- Un documento guidn de visita general
actualizada.

21.2.- Un documento concepto pedagdgice para la
educacion en el MMOH con personas migrantes,

21.3.- Programaciones diarias y Fichas de grupos
atendides con |as visitas mediadas,

21.4.- Ficha de grupos atendidos en la mediacion de
cala.
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22.-Generar
competencias para la
mediacidn en memoria y
derechos humanos a
integrantes de diversas
instituciones y
organizaciones (Fuerzas
de orden y seguridad,
instituciones educativas,
instituciones turisticas),
a través de actividades
de formacidn que
fomentan el
conocimiento, el didlogo
y la reflexion a partir de
las colecciones,
materiales educativo v el
trabajo de mediacion del
Musec,

segunde semestre.

21.5.- Realizar diez
actividades
especiales de
mediacion: Dia del
Patrimonia (3),

| Semana de

Educacion Artiztica
12), Museos de
Medianache (2], v 3
actividades sujetas
ala programacidn
dal musea,

21.6.- Mediacian en
la linea de
inclusidn:
Realizacidn de un
minimo de digz
visitas.

21.7.- Autocuidado
colectivo: Generar
cuatro espacics de
cuidada colectivo
para cantener el
impacto emocional
del trabajo
cotidiano con el
dolor y el trauma

| &n las visitas

mediadas y la
atencidn al pabklico.

22.1.- Talleres yio
cesiones (B) de
capacitacicn sobre
metodologias y
didiactica de
educacian en
Derechos Humanos
y formacicn
ciudadana para
docentes,
educadores vio
operadores
turistices, & menos
cuatro (4] de los
Talleres v/io
segiongs se
rezlizaran con
establecimiantos
educacionales

~ plbklicos de

21.5.- Registro fotografico de las actividades de

mediacian.

21.6.- Lista de grupos con discapacidad atendidos.

21.7.- Registro fotogréfice e informe de las instancias

de autoccuidado colectivo.

22.1.- planificacion de los talleres, Registro
fotografico, listado de participantes,

22.2.- Frograma, difusidn v registro fotografice de

los dos Cursos de Werano..
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ensefanza media
y/o biasica.

22.2.- Trahbajo en
conjunto con la
Universidad Diego
Faortales en Curso
de Verano 2019 -
Facultad de
Ciencias Sociales e
Histocria; dos cursos
para profesores
que: abordan las
temdticas de
Derechos Humanas
y Género, v
multiculturalismo

22.3.-Visitas
mediadas (8] y
Charlas
introductorias o
Talleres para
Fuerzas del orden v
de seguridad
[Pelicia de
Investigaciones,
Carabineros y
Gendarmerial,
segun planificacidn
de trahajo anual
con cada
institucicn.

22.4- Un (1]
seminario sobra
ERpEriencias en
Educacicn en
Derechos Humanos
en las fuerzas de
arden v seguridad
ern Caniuntio con
arganizaciones de
Derechos
Humanas.

2850
Capacitaciones [2)
para mediadores de
expasicionas
temporales yfa
itinerantes del
FrUSEn,

—

22.3.- Carta Gantt con planificacicn anual, correos
electranicos de coordinacian de actividades, listado
de asistentes, registro fotograficos.

22.4.- Actas de tres reuniones preparatorias del
serminario, listado de asistentes al evento, registro
fotogrifica v de medios de comunicacidn,

22.5.- Listado de participantes,

5
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23.- Dar significado v 23.1.- Desarrollo, 23.1.- Maqueta v material impresa, lista de difusian.
facilitar la apropiacidn testeo 2 impresidn
de las colecciones y las de un materizl
cantenidos del Museo educativo con 2!
por sus distintas terma anual
audiencias, mediante el “migracion”.
desarrollo, publicacidn v
difusidn de materiales
educativos.

23.2.- Impresidn de | 23.2 - Material impreso,
material educative
infantil v de
difusién “Diaric
magica 117

23.3.- Elaborar das | 23.3.- Fichas didacticas publicadas en la web.
fichas didacticas
parz acompanar
docurmentos
audiovisuales de la
coleccicn del
Museo

23.4.- |

Implemeantacién de | 23.4.- Lista de difusicon.
plan de difusicn de

los materizles.

3.5 - Coordinar la | #3.5.- Publicacién web.
reestructuracion de

la seccidn de

materiales

educativos en la

ek,

24 - Vincular 24.1.- Coordinacicn
comunidades del v seguimiento de la | 24.1.- Listas de asistencia de las reuniones de
entorno territorial y/o relzcidn con los preparacian, registro fotografico de la exposicién
tematico [estudiantes, vecinos en el marco | participativa del proyecta Contivir,
investigadares, vecinos y | del trabaje

b
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atros sitios de memaoria “Convivir' (Barrin

¥ conciencia) con el Yungay] junteo al
Museo y suU temdtica, Area de
mediante el trabajo NMuseografia,

celabarativo v en redes,
ivinculo con el medio)

24 2.~ Participar en | 24.2 - Registro fotogréfico de dos actividades de las
dos Redes de redes de trabajo.

Educacidn en
Memaoria, Museas
vio Derechos
Humanas:
reunicnes y
actividades, una
actividad de la Reo
de Educacian en
Sitios de Memaria
Conciencia ¥ en una
actividad de la Red
de Educadaores en
Derechaos
Humanos,

243, Coordinacién | 24.3.- Un acta de reunién con jefaturas de drea para

de las pasantias y la coordinacidn de los espacios fisicos v
practica en el requerimientos de pasantes y practicantes para el
Musea, afio.

24.4.- Elabaracian
de un documento 244 - Uninforme de sislematizacion “Anuario
sintesis de los 018",

| trabajos del afio
2018 nominado
"Anuario de
Fracticas v
Pasantias 20187,
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Area 25.- Lograr presencia del | 25.1.- Difundir las 25.1.- Estadistica anual propercionada por agencia

Comunicacione | museo en los medios actividades del de monitereo {Litoral Press)
5 masivos v redes sociales MM OH en fas

resaltando su trabajo medios de

| con las colecciones del comunicacian;

musen y sus actividades | prensa, television,

culturales. A la vez, radic y portales

oramowver gue se trata web. Realizacion de

de una institucién que registro de video de |

trabaja por los derechos | algunas
humanos vy la memaoria, exposicionss y

para a través dela actividades del
educacian, generar una huseo que

mirada hacia &l futuro, permiten hacer la
Fortalecer la gesticn de prensa
comunicacian en TV v registro de
institucional del museo im&genes para usar
con sus visitantes v el redes sociales
circuite cultural en que Registro fotografico
se inserta el museo a de las actividades
través de un folleto del museo para su
impreso gque informe difusian en medios
sobre su cartelera v de de comunicacidn o
un holetin digital redes,

mensual gque se envia a
la base de datos de
SUSCrITas.

25.2.- Difusidn de 25,2 .~ Estadisticas digitales anuales.
las actividades del
musea a traves de
las redes sociales y
digitales
institucionales
Pweb, facebook,
twitter, instagram,
flick). Realizacion
de campaiias o
mensajes en redes
sociales para
recordar fechas
conmemaoralivas o
como recordatorio
a wictimas v
defensores de
derechos humanos.
Realizacidn de
campafias facebock
patrocinadas
(campafias
pagadas).
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25.3.- Informacicn
sobre la gestion de

| prensa vy redes alos

funcionarics del
musen, grupos ae
interes, Directario
de la Fundacion.

25.4 .- Elabaracidn
de un falleta
desplegable de
distribucian
bimestral a los
visitantes del
musec y en el
circuito cultura
Santiago Poniente.
Este improeso
tendrd camo
propdsito infarmar
sobre la cartelera
de cine, teatro,
libros v otras
actividades que
tenga el musea
dentro de su
programacicn.

5.5 - Elaboracidn
de un baletin digital
mensual con la
informacién de la
cartelera y
programacicn del
LSS0,

25.3.- Baletines Digitales

25.4.- Seis publicahles

25.5.- Registra mensual del envia.
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26.-Pasicionar al Musea
para la conmemoracian
de los 10 afios del
MMuzeo a celebrarse g
2020,

26.1.- Generacian
de una estrategia
de comunicacian
para la celebracion
de los 10 afios v la
preparacion de
artefactos
comunicacionales
para su difusion
Irevista, web, entre
otros).

cada producte elaborado.

| 26.1.- 1 Estrategia de comunicacidn v 2l original de
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Area Extensién
¥ Produccian

27 - Elaborar un
programa de actividades
culturales v académicas
para el museo, acorde a
la linea editarial v
objetivos planteados paor
la Direccian.

27.1.- Aniversario:
Actividad artistico-
cultural gue
COngrega musica y
artes escénicas, la
cual se presents
cOMmo evento
inaugural ce la
tematica 2019 del
fusea: migracicn,

27.2.- Ciclo de
teatro de lnvierno
{julio-agosto): Este
Cicle abre un
espacio para
diversos lenguajes
gque los creadores
teatrales de hoy
proponen, 52 trata
de sels jdvenss
Campahias de
teatro que se unen
entorng a
relecturas sobre la
experienciz de la
dictadura y sus
secuelas, ademas
de la vulneracion a
|os Derechos
Hurmanos
fundamentales que
esta nueva
generacidn
reconooe en la
sociedad actual.

27.3.-
Conmemaracidn 11
de Sepliembre:
Actividad de
conmemaoracicn a
las victimas del
golpe militar
courrido en 1973,
gue selleva a cabo
en |z explanada del
Museo y considera
un prasentacion
artistica a definir
que acompaiia la

27.1.- Medician del alcance de la actividad en redes
sociales (instagram, facebaook, twitter)

27.2.- Medician del aleance de la actividad en redes
sociales (instagram, facebook, twitter)

27.53.- Medicion del alcance de |z actividad en redes
sociales {instagram, facebook, twitter)

al
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proveccian de sus

rostros,
27.4.- 27.4.- Medicidn del alcance de |a actividad en redes
Canmemaracion sociales {instagram, facebook, twitter),

Fleniscito & de
cotubre: Actividad
de conmemaorzcian
del Plehiscito de
1988, en 2l cual s&
reflexiona en torno
alaimportancia de
esta instancia
histdrica de
decisidn ciudadana.

28.- Coordinary producir  28.1 - Coordinacidn  28.1.- Registro fotografico de | actividad
actividades de otras y produceidn,
areas y de instituciones Apoyo a otras dreas
axternas, vinculadaz ala  del museo: Cada
misidn del musea. afia, alrededar de
50 actividades
winculadas a otras
areas del museo
son coordinadas v
producidas por el
area de Extension y
Produccian. e
trata de un apoya,
tanto técnico comao
de contenida, a
Inauguraciones de
exposiciones
temporales (érea
de mussografia);
ciclo de
conmverzatorios
| relacionados conla
temdtica anual
definida {area de
museografia,
colecciones y
extensian); actos
de donaciones
larea de
colecciones /o
comunicaciones);
lanzamiantos de
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publicaciones del
musec y del archivo
aral [drea
colecciones e
investigacidny; par
rencionar algunas.
Manlencion y
renavacion
materiales, para el
normal
funcionamienia dal
area.

28.2.- Producciany | 28.2.- Registro fotogrifico de |a actividad
coordinacion de
actividadeas
presentadas por
entidades externas
vinculadas a la
mizian del museo
realizadas en
dependencias del
musaea: El drea de
extension y
produccion
responds cada afio
amas de un

centenar de

| solicitudes de
espacios del
muses, dentro de
las cuales se
puadan mencionar
principalmente:
lanzamientos de
libros:
charlas/seminarios/
conferencias/coloo
uios;
conmemeraciones/
homenajes;
teatro/danza/muosic
a;y
cine/documental.
Mantencian y
rencyvacion
materiales, para el
narmal
funcicnamisnto del
area
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20.- ampliar las
consullas y el uso de los
archivos digitales gue
son parte de la celeceldn
del Museo de la
Memaria

29.1.- Mala
riemaoria IV
Concurso Macional
de Movela Grafica:
Cuarta version del
concurso Mala
hMemaoria, en
alianza con
Balmaceda Arte
loven, esta vez
dedicado al
desarrallo del
talenteo de jdvenes
nowelistas graficos
entre 18 v 30 afos.
Sefratade un
concurso de novela
grafica, inspirada
en el archivo cral
con que cuenta la
coleccicn del
musea, La idea es
que los
testimenios, gue
representan un
fragmenta violenta
de nuestro pasado
Y QuUe sch
atesorados par el
musen, motiven la
canstruccion de
relates biograficos,
gue permitan
actualizar las
vivencias de tantas

| persanas que

vivieron los
horrores de una
ctapa dolorosa
para nuestro pals,

29.1.- Medicidn de la consulta en la plntaf;::u-rma da
busqueda del archivo del musao (Archivo Oral)
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Area
Tecnologias de
la Informacian

30.- Mantenar, renovar y
coptimizar las tecnologias
museagraficas y
administrativas.

30.1. Mantener las
tecnologias
museograficas v
administrativas;
mantencidn de
pantallas y
cantenica
interactive de la
Muestra
Permanente. Dar
soporte a equipos
infarmaticos de
oficinas
administrativas.

30.2.- Mantener,
optimizar sistemas
anline y paginas
web: Redisefio web
mala memoria en
su 4° periodo.
Madificaciones web
institucional
musen: creacion de
secoion “Sala de
Frinsa”.
Implementacion de
un cataloge de
novedadeas en la
web del centro de
documeantacion
[CEDOC), Creacién
de sistema de
imventario
institucicnal.
Creacicn de
insumaos web para
campafia 10 afios
del Musso de la
Memaria.
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20.3.- Supervisian i
del correcto
funcionamiento de
central telefanica v
camaras de
seguridad,
Rencvacidn de
licencias
informaticas,
|
Area | 31.- Coordinacién 21.1.- Administrar 3.1. -Rendiciones mensualas v anual al Ministerio de
Administracién | internay externa, los recursos las Culturas, las Artes y el Patrimaonic.
y Finanzas procedimientos de financiercs, fisicos y
planificacidn vy humanos del
dispositivos de Museo, v las demas
seguimianto de la accién | funciones gue le
programatica para la delegue el
consecucion de los Directaric.
ohjetivos del Plan de Controlar los
Gesticn. Para cumpliv INEresns Yy egresos
dichas funciones con presupuestarios.
criterics de eficiencia, Mantener registroy
eficacia y sentido de contral de los
urgencia, este Programa | documentos gua
da forma a una den crigen a _
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estructura chligaciones tanto
arganizacional gue financieras como
cuenta con unidades de recursos
funcicnales que sirven humanas.

las funciones de
Direccidn, Area de
Administracion i
Finanzas y la Unidad de
Mantencion y Montaje,
las que san
fundarmentales para la
consecucion de los
chjetivos del programa.

31.2.- Coordinacien | 31.2.- Registro Ordenes de Compra emitidas.
v planificacicn de
un programa de
Capacitacidn para
los funcicnarios y
funcicnarias del
Mmuseo.

31.3.- Coordinacidn | 21.3.- Constancias ACHS
an canjunte con la
ACHS del Comité
Faritaric v otras
actividades
relacionadas con
prevencian de
riesgos.

31.4- Reparaciones | 31.4.- Informes Unidad de Mantencidn
carrectivas y
preventivas de
vitrinas,
iluminacisn y
saporte. Desarrallar
o implementar
procesos de
mantenimianto
praventivo y
correctivo para &l
adecuado estado
de la
infraestructura del
MLseo,

31.5.- Realizar 31.5.- Se considerara que un contrate ha sido
diagnadstico y manitereado cuando exista un registro formalizado
ejecutar acciones de ravisidn de los acuerdos de niveles de servicio,
indicadas en O.T.C.

y OUT.P (Ordenes de

trabajo corrective ¥
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‘ respectivamente).

Vl.- PRESUPUESTO ANG 2019

ITEM | MONTO

1.- Gastos en pErsonalniﬁemunerétinnes quuiﬂas, Le*,res-. Eucéales, l.1éi_302.905.-
impuastas, honorarios, finiquitas, etc.)

2.- Bienes y servicios (bienes de consuma W sErvicios, - G286 ??.52_:].-
mantenciones en general, materiales, etc, necesarios para

el cumplimiento de las funciones v actividades de la

Fundacicn)

3.- Activos na financieros ic_ﬂmpuiadurﬂs, impresaras, 25.424.075.-

muebles, etc.}

TOTAL2013 1.786.404.000.-

2.- IMPUTESE el gasto que demanda la presente resolucion ascendente a la suma de $1.786.404.000.- [Mil
setecientos ochenta y seis millones cuatrocientos cuatro mil pesos) a la Partida 29, Capitula 03, Programa
01, Subtitulo 24, [tem 01, Asignacion 222, Glosa 08, del Presupuesto del Servicic Macional del Patrimonio
Cultural, aprokbado para el afio 2019,

3.- PUBLIQUESE la presente resclucidn en el Portal de Transparencia del Servicio Nacional del Patrimonio
Cultural.

ANOTESE, TOMESE DE RAZON, REFRENDESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIOUESE

Sumdireszion de Phaificasdn ¢ *resusuests,
Suadireczicn de Semin stacizn oy Firarzas,
arcateo Sforz de Fares
e aartz vaata . dridiza,
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CONVENIO DE COLABORACION
Y
TRAMNSFERENCIA DE RECURSOS

SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL
¥
LA FUNDACION MUSEQ DE LA MEMORIA Y LOS DERECHOS HUMANQOS

En Santiago, a 22 de febrero de 2012, comparecen: el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural,
RUT: M2 60.905,000-4, representado por su Directara Nacional (5) dofia Maonica Bahamondez Prieto,
chilena, cédula nacianal de identidad N2 £.257.533-6, amboas domiciliados en Avenida Libertador
Bernardo O'Higgins N® 651, comuna de Santiago, en adelante el “Servicia”, por una parte; y por |a
otra, la Fundacién Musea de la Memaria y los Derechos Humanes, RUT: N2 65,021.747-0, persona
juridica de derecho privado, representada por su Director Ejecutivo, sefior Francisco Javier Fstévez
‘alencia, chileno, cédula nacional de identidad MN° 6.668.477-6, ambos domiciliados en calle
Matucana N° 501, comuna de Santiago, en adelante la "Fundacién” o el *Musea”, quienes celebran
el siguiente Convenio de Calaboracidn y Transferencia de Recursos:

ANTECEDENTES:

El Servicio Macional del Patrimaonio Cultural, es un servicio pdblico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, sometido a la supervigilancia del Presidente de |la Republica a través
del Ministerio de las Culturas, las Artes v el Patrimonio, cuya mision es promover el canaocimienta,
la creacion, la recreacion y la apropiacién permanente del patrimanio cultural y la memoria colectiva
del pais, contribuyendo a los procesos de construccion de identidades v al desarrollo de la
comunidad nacional y de su insercion en la comunidad internacional. Entre sus objetivos se
encuentran incrementar la cobertura, mejorar la calidad vy diversificar los servicios de bibliotecas,
archivos y museos; v poner a disposicion de la comunidad local dichos espacios, como lugares de
reflexion, informacién, esparcimiento v educacion formal e informal, rescatando en su quehacer la
identidad local de cada region.

La Fundacion Museo de la Memaria v los Derechos Humanaos, es una persona juridica sin fines de
lucra, gue tiene por objeto la administracion del museo del mismo nombre; la investigacion,
inventario, clasificacion, elaboracion, conservacion y difusian de la coleccion del mismo. Asimismo,
rescatar y preserva la memoria relacionada con actos atentatorios contra los derechos humanaos
ocurrides en Chile, asi como promovwer |a reflexion y educacian sobre el respecto a los mismos.

PRIMERO: DEL APORTE AL PROYECTO.

El Servicio v la Corparacion convienen en ejecutar acciones de colaboracion mutua con la finalidad
de brindar apoyo a la labor cultural realizada por ambas partes, para lo cual el Servicio transferird
los recursos que se sefialan, publicando ademas el presente Convenio en su pagina web.
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El Servicio, cumpliendo lo establecido en |a Ley N°21.125 de Presupuestas Afio 2019 para el Sectar
Publico, referidos a transferencias al sector privado (especificamente Partida 29, Capitule 03,
Programa 01, subtitulo 24, item 01, asignacian 222, Glosa 06), transferird a la Fundacidn |a cantidad
de $ 1.786.404.000. (Mil setecientos ochenta y seis millones cuatrocientos cuatre mil pesos), con
el objeto de contribuir a financiar los servicios y actividades a que se refiere este convenio.

Dichos recursas seran transferidos en tres cuotas iguales de $595.468.000.- {Quinientos noventa y
cinco millones cuatrocientos sesenta y ocho mil pesos), de la siguiente forma:

1. Primera Cuota: $595.468.000.- {Quinientos noventa y cince millones cuatrocientos sesenta
¥ ocho mil pesos), una vez que se encuentre totalmente tramitada la Resalucion que apruebe
el presente Convenia,

2.-  Segunda Cuota: 5595.468.000.- [Quinientos noventa y cinco millones cuatrocientos sesenta
y ocho mil pesos), una vez rendida |z primera remesa y recibida conforme por la Unidad de
Convenios Institucionales.

3.-  Terceracuota de $595.468.000.- {Quinientos noventa y cinco millones cuatrocientos sesenta
y ocho mil pesos), una vez rendida la segunda remesa y recibida conforme per la Unidad de
Convenios Institucionales,

En la rendicidn de la primera cuota podran incluirse saldos de caja no invertidos hasta un tape de
5100.000.000.- {cien millones de pesos}, con el propdsito de darle continuidad al financiamiento de
las actividades de la Fundacion, por el periodo gue medie entre la Gltima rendicién de cuentas de la
primera remesa v la entrega de |a siguiente transferencia. Dichos saldos deben ser rendidos en la
primera rendicion de cuentas de la segunda remesa,

La ultima remesa debera ser rendida a mas tardar el tercer dia habil del afioc 2020, De existir fondos
sin ejecutar a dicha fecha, estos deberan ser restituidos al Servicio a més tardar el 10 de enero del
afio 2020, a traves de una transferencia bancaria o depdsito a nombre del Servicic Macional del
Patrimanio Cultural, informando de ello a la Unidad de Convenias Institucionales de la Subdireccion
de Planificacion v Presupuesto del Servicio.

SEGUNDQ: OBLIGACIONES DE LA FUNDACION.

Seran obligaciones de la Fundacion:

1. Inscribirse en el Registro de Entidades Receptoras de Fondos Publicos, con anterioridad a la
transferencia de los fondos y mantener actualizada la informacion requerida porla Ley 19.862
y su Reglamentao,

2 Adoptar todas las medidas necesarias para la administracion y funcionamiento de la
Fundacion, dando cumplimiento al Plan de Gestidn 2019 gue se adjunta v forma parte del
presente instrumento, observanda las acciones a desarrollary las metas establecidas, ademas
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del presupuesto destinado para ello. Dentro de las actividades deben considerarse iniciativas
de vinculacidn con establecimientos educacionales publicos, de nivel parvulario v escolar,

Elaborar y entregar a la Unidad de Convenios Institucionales de la Subdireccion de
Planificacidn y Presupuesto, mensualments una rendicion de cuenta de los gastos efectuados
con cargo a los recursos entregados, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes al mes Que
corresponda, las que deberdn sefialar el monto de los gastos efectuados, acompafiando los
documentos que respaldan cada hecho econdmico, todo ello canforme a la normativa
vigente, a |as instrucciones contempladas en el Manual de Procedimientos del Servicio v las
dictadas por la Contraloria General de la Republica, en conformidad con lo sefialado en la
Resolucion M* 30 del 11 de marzo de 2015.

El Servicio debera pronunciarse en el plazo maximo de 10 dias habiles, contadas desde Ia
recepcion de la Rendicion de Cuentas, ya sea aprobdndola o sefialando observacianes, lo cual
deberd ser debidamente notificado a la Fundacién; igual plazo tendrd ésta para subsanar
cualguier error que se detecte, contados desde el vencimiento del plazo anterior. Una vez
revisada y aprobada la rendicion, serd remitida al Departamento de Contabilidad de la
Subdireccion de Administracion y Finanzas del Servicio por via oficial, para su contabilizacién
¥ resguarda,

Elaborar las rendiciones de cuenta de acuerdo al formatoe gue se adjunta como Anexos al
presente convenio, debiendo tomar contacto con la Unidad de Convenios Institucionales, de
la Subdireccian de Planificacion y Presupuesto del Servicio, para recibir instrucciones respecto
a la canfeccidn de las rendiciones.

Entregar trimestralmente a la Unidad de Convenios Institucionales de la Subdireccidn de
Planificacién y Presupuesto del Servicio, un Certificade vigente de Cumplimiento de
Obligaciones Laborales v Previsionales de dicho pericdo, otorgado por la Direccidn del
Trabajo.

Publicar en su pdgina weh, el presente convenio y sus documentos fundantes, informacidn
trimestral sobre estados financieros y una memoria anual de sus actividades, incluyendo su
balance.

Integrarse en la medida que sea oportuno, a las capacitaciones y reuniones que organice el
Servicio, tendientes a profesionalizar los equipos de trabajo, perfeccionar los instrumentas
de gestidn y el manejo de las colecciones.

Mantener actualizada la informacion estadistica solicitada por la Subdireccion de Museos,
con el objeto de entregar datos de los servicios que se le ofrecen a los usuarios, debiendo
entregar semestralmente el Formulario Estadistico a esa Subdireccidn, de acuerdo a formato
gue se adjunta como anexo al presents convenio,

Inscribirse o mantener actualizada la informacidn el Registro de Museos de Chile, plataforma
virtual de los museos de Chile administrada por la Subdireccign de Museos, gque cuenta con
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un directorio en linea de todas las entidades museales del pais, con sus caracteristicas Y
servicios mas relevantes, www . registromuseoschile.cl

10.  Elaborar y entregar a la Subdireccian de Museos, dentro de los primeros 7 dias habiles del
mes de enero de 2020, un infarme anual de actividades del afio 2019 en el cual se resefie
todas las acciones y servicios prestados, objetivos v metas conseguidas y otros aspectos
relevantes que hay sido realizados en el marco de este convenio, El Servicio Nacional del
Patrimonio Cultural, se pranunciara sobre dicho informe no més alla del 25 de enera de 2020,
debiendo |a Carporacidn subsanar las observaciones si las hubiere, antes el 30 de marzo del
mismo afio.

TERCERO: PLAZO ¥ VIGENCIA.

El presente convenio comenzard a regir una vez que se encuentre totalmente tramitada la
resalucion del Servicio gue lo aprueba, sin perjuicio que para el mejor cumplimiento del programa,
las actividades pueden comenzar a ser ejecutadas a partir del 01 de enera del afio 2019, sin gue ello
impligue transferencia de recursos, y tendra vigencia hasta gue se cumplan totalmente las
obligaciones que emanan del presente convenio.

5in perjuicio de ello, el Servicio deberd haber aprobada el altimo informe de rendicidn de cuentas
respectivo. De esta manera, el plazo para desarrollar las actividades que se financien en virtud del

presente convenio, vencera el 31 de diciembre del afno 2019.

CUARTO: DEL USO ¥ ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

El funcionamiento y prestacion de servicios que entregard la Fundacion, siempre que se enmarque
dentro de las actividades, objetivos y metas del presente convenio, requiere gue el presupuesto
asignado sea destinado a financiar gastos de operacion v administracidn de la misma. Se entiende
por gastos de esta naturaleza, solo aquellos necesarios para el cumplimiento del programa, entre
otros, los que se detallan a continuacion:

1. Remuneraciones y honorarios del personal de |a Fundacién, quedanda en farma expresa
prohibido el pago de honorarios o de cualguier otro tipo de remuneracion a funcionarios o
persanal cantratade a honorarios por el Servicio, con los fondos aportados en este
convenio.

2. Remuneraciones a profesionales externos que presten servicios a la Fundacién y que digan
relacion en forma exclusiva con el objeto de este convenio. Regird respecto de éstos igual

prohibicion gue la sefialada en el numeral 1. de esta clausula.

3. Elaboracidn de programas educatives, incluyendo material gréfico, audiovisual v de difusidn
de estos programas,

4. Servicios de fotocopias, impresion, corren, despacho.

5. Mantenimiento, reparaciones y restauracion del inmueble v de las instalaciones.
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6. Compra de equipos para el desenvolvimiento del trabajo de la Fundacidn, como
computadores, fotocopiadara y similares.

7. Adguisicion de elementos publicitarios gue resalten los objetives de la Fundacion y que sean
de distribucién gratuita al pablico y/o usuarios.

8. Adquisicion de servicios graficos e imprenta, impresos, afiches, programas, servicio de
avisaje y atros similares,

D

Adquisicion de equipamiento para la digitalizacién de documentacidn,
10. Adquisicidn de materiales especializados de conservacidn y restauracidn.

11. Gastos generales de administracion, que incluye entre otras, las partidas de: gas, agua,
electricidad, calefaccidn, comunicaciones, internet, alarmas, capacitacidn, mantenimiento,
insumos de oficina y aseo, seguros para inmuebles, reparaciones, gastos de transporte v
locomocion, bencina y telefonia, para el funcionamiento de la Fundacién, siempre y cuando
digan relacién con las actividades canvenidas.

12. Otros gastos necesarios para la realizacion de las actividades de la Fundacidn, siampre y
cuando digan relacién con las actividades convenidas

Tratdndose de contratos de perscnal a honorarios v de la contratacién de estudios, asesarias y
consultorias, debera respaldarse el gasto con el respectivo acto administrative que lo valide, mas al
informe de actividades,

La Fundacian puede contar con otros financiamientos para desarrollar proyectos propios de su giro,
los cuales no pueden ser llevados en la misma cuenta carriente a la cual se depositan los fondas que
transfiere el Servicio.

La Fundacion podra, previo informe al Servicio y existiendo conformidad de parte de éste, reasignar
el presupuesto informade en el respactivo Plan de Gestién, siempre gue se condiga con las

actividades objeto del presente convenio v sin alterar el monto global asighada.

QUINTO: CAUCION.

A objeto de garantizar el correcto uso de los recursos fiscales aportados, entendiendo por ella su
aplicacion a las actividades materia del presente convenio, la Fundacidn acepta ante Motario Publico
una Letra de Cambio por un monto equivalente al 10% del monto total de la transferencia, a nombre
del Servicia Nacional del Patrimonio Cultural, la cual debera ser entregada por la Corparacidn antes
del traspaso de la primera cuota sefialada en la clausula segunda de este convenio.

Dicho documento sera restituido a la Fundacidn una vez que sea aprobado el informe final de
actividades v la Gltima rendicidn de cuentas,
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SEXTO: DEL INCUMPLIMIENTO ¥ TERMINO DEL CONVENIO.

El Servicio podra poner término anticipado al presente convenio, por resolucién fundada, en los
siguientes casos;

1. Porexigirlo el interés pablico o la seguridad nacional, lo que serd suficientemente acreditado.

2. Par haber destinado la Fundacién el total o parte de los aportes efactuados por el Servicio,
en virtud del presente convenio, al financiamiento de gastos no contemplados, no
relacionados o no autorizados en el mismao.

En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en este convenio, el Servicio
podra ponerle término al mismeo y exigir la restitucian total o parcial de los recursos asignados v
percibidos por la Corporacion, pudiendo hacer valer la garantia sefialada en la clausula anterior,
come al misma tiempo entablar las acciones judiciales civiles y penales partinentes.

SEPTIMO: DE LAS OBLIGACIONES LABORALES PREVISIONALES ¥ TRIBUTARIAS.

La Fundacion se obliga a cumplir, respecto del personal que contrate para trabajar en el desarrallo
¥ ejecucion del convenio, con todas las normas legales en materia laboral, previsional v tributaria v
a pagar apoertunamente sus remuneraciones y cotizaciones previsionales v de salud cuando
corresponda, siendo de su exclusivo cargo todas las indemnizaciones a que puada dar lugar el
incumplimiento de la normativa legal aplicable en estas materias.

OCTAVO: IMAGEN INSTITUCIOMNAL.

En toda accién de difusion, promocion, convocataria, invitacion, agradecimiento, asi como en |a
propia ejecucion de las actividades referidas en este convenio, cuando se trate de material impreso
o en formatoe digital, financiados con los aportes entregados en virtud del presente convenio, |a
Fundacion debera mencionar de manera destacada que “La Fundacion Museo de fa Memoria y fos
Derechos Humanos cuenta con el financiamiento del Gobierno de Chile a través del Servicio
Nacional del Patrimonio Cultural”

NOVEND: DOMICILIOC.

Para todos los efectos legales que pudieren derivarse de este convenio, las partes fijan su domicilio
en la ciudad y comuna de Santiago, prorrogan competeancia y se saometen a los Tribunales de Justicia.

DECIMO: EJEMPLARES.

El presente canvenio se extiende en cuatro ejamplares del mismo tenar y fecha, guedando tres en
poder del Servicio y uno en poder de la Fundacian,
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DECIMO PRIMERO: PERSONERIA.

La personeria de dofia Ménica Bahamondez Prieto para actuar en representacion del SERVICIO
NACIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, se establece y determina en virtud de los los articulos 79
¥ siguientes del D.F.L. N® 29, de 2005, que fija el texto refundido, coordinade v sistematizado de la
ley 18.834, sobre Estatuto Administrativa,

La personeria de don Francisco Javier Estévez Valencia, para representar a la Fundacidn, consta en
el “Acta Fundacion Museo de la Memoria v los Derechas Humanos, Sesidan Extraordinaria N® 49-
2016 de Directorio, 21 de junio de 2016”, reducida a escritura publica con fecha 7 de julio de 2016
en la 342, Notaria de Santiago, de don Eduardo Diez Morello. Repertorio N® 130919-2014.
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¢ —— BAHAMONDEZPRIEFO | FRANCISCO JAVIER ESTEVEZ VALENCIA,
"'\%E?E - 7 DRecToRA NACIONAL (s) o DIRECTOR EIECUTIVO
" SERVICIO NACIONAL DEL PATRIMONIO MUSEO DE LA MIEMORIA Y LOS DERECHOS
CULTURAL HUMANOS.





